
 

 
 

 

   
Stellenausschreibung 
   
 
 
Die Stadt Monheim am Rhein versteht sich als moderne Dienstleisterin, die ihren Service 
bedarfsgerecht und anwendungsorientiert auf die Bedürfnisse der Bürgerschaft, der 
Unternehmen sowie der Touristinnen und Touristen abstimmt und ausbaut. Dabei arbeiten 
wir innovativ, lösungsorientiert und gerne auch unkonventionell. Wir handeln loyal 
gegenüber den Zielen der Stadt, kommunikativ, respektvoll und verbindlich. 
Veränderungen betrachten wir als Chance. Mit und bei unserer Arbeit fördern wir Diversität 
und begegnen uns diskriminierungsfrei im Hinblick auf Geschlecht, Alter, Herkunft, 
ethnische Zugehörigkeit, Religion, sexuelle Orientierung und mögliche Behinderungen. 
 
Die Stadt Monheim am Rhein sucht für die Städtischen Betriebe zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt 
 

eine/-n Monteur/-in (m/w/d) 
zur Reparatur und Wartung der städtischen Kinderspielplätze. 

 
Die Vergütung der unbefristeten Vollzeitstelle erfolgt nach Entgeltgruppe 6 des Tarifvertrages 
für den öffentlichen Dienst (TVöD). Die Eingruppierung erfolgt entsprechend der persönlichen 
Voraussetzungen. Die Beschäftigung ist grundsätzlich auch in Teilzeit möglich.  
 
Der Aufgabenbereich umfasst: 

• Unterhaltung und Reparatur von Spielgeräten, Spielanlagen sowie 
Wasserspielanlagen im Stadtgebiet 

• Demontage und Montage von Elementen an Spielgeräten 
• enger Austausch mit den internen Auftraggebern zur Abwicklung von 

Reparaturaufträgen 
• Montage und Demontage von städtischem Mobiliar 
• Durchführung der visuellen- und operativen Kontrolle an Spielgeräten 
• Führen von digitalen Rapportberichten, Arbeitsnachweisen und Prüfungsprotokollen 
• alle sonstigen anfallenden Tätigkeiten eines kommunalen Betriebshofes einschließlich 

Winterdienst, Hochwasser- und Sondereinsätze 
 

Wir erwarten von Ihnen: 
• mindestens eine dreijährige abgeschlossene Ausbildung in einem handwerklichen 

Beruf, vorzugsweise aus den Bereichen: Metall-/Holzverarbeitung oder 
Installationstechnik mit dreijähriger Berufserfahrung 
oder eine mindestens dreijährige berufliche Tätigkeit mit dem Nachweis der oben 
aufgeführten Aufgabenbereiche 

• geprüfte/-r Sachkundige/-r für die visuelle Routine- und die operative Inspektion auf 
Spielplätzen oder die Teilnahme und das Bestehen der Abschlussprüfung an dieser 
Ausbildung innerhalb der ersten eineinhalb Jahre nach Anstellungsbeginn 

• den Besitz einer gültigen Fahrerlaubnis der Klasse B 
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• außerordentliches Engagement, Selbstständigkeit, Planungsfähigkeit und 
Organisationstalent 

• ein positives, freundliches, ordentliches und loyales Auftreten gegenüber Kolleginnen 
und Kollegen, externen Firmen sowie der Bürgerschaft 

• die Ziele der Stadt Monheim am Rhein als „Hauptstadt für Kinder“ umzusetzen 
• gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 
• gute mathematische Grundkenntnisse 
• Grundkenntnisse im Umgang mit dem PC, mobilen Endgeräten sowie den MS-Office 

Programmen 
• Bereitschaft zur Dienstausübung auch außerhalb der üblichen Dienstzeiten 

 
Außerdem sollten Sie:  

• Verantwortung für Ihren Bereich übernehmen 
• auf die Bedürfnisse von Kindern eingehen können 
• ein hohes Maß an Kommunikations- und Teamfähigkeit besitzen 
• innovationsfähig sein 

 
Wir bieten Ihnen: 

• alle tarifvertraglichen Leistungen des TVöD inklusive einer leistungsorientierten 
Bezahlung 

• die Arbeit in einer dynamischen und prosperierenden Stadt 
• die Teilnahme an Fort- und Weiterbildung 
• eine Betriebsrente ab einer Zugehörigkeit von fünf Jahren 
• Einarbeitung durch die Teams sowie die Abteilungsleitung 
• diverse Benefits wie die Möglichkeit des Radleasings für Tarifbeschäftigte, Zuschüsse 

zu Mittagessen und für Mitgliedschaften in Monheimer Fitnessstudios, ein prämiertes 
Betriebliches Gesundheitsmanagement mit der Möglichkeit, kostenlos an VHS-
Gesundheitskursen teilzunehmen, vergünstigte Jobtickets des Verkehrsverbundes 
Rhein-Ruhr (VRR) und vergünstigtes Deutschlandticket, die Möglichkeit, kostenlos 
Sprachkurse zu besuchen und kostenlose psychologische sowie Familien- und 
Sozialberatung über die EAP Assist GmbH 

 
Für das Auswahlverfahren gelten die Regelungen des Landesgleichstellungsgesetzes NRW. 
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher 
Leistung bei der Auswahl besonders berücksichtigt. Auch sind uns Bewerbungen von 
Menschen aller Nationen mit guten Deutschkenntnissen willkommen.  
 
Ihre fachlichen Fragen zur Stellenausschreibung beantwortet Ihnen gerne Oliver Pelke, Leiter 
der Städtischen Betriebe, Telefon +49 2173 951-704. Informationen zum Auswahlverfahren 
erhalten Sie bei Marc Millen, Abteilung Personal und Organisation, Telefon +49 2173 951-102. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 
16. Juli 2024 per E-Mail als PDF-Datei an 
 

bewerbung@monheim.de 

mailto:bewerbung@monheim.de
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oder schriftlich an die 
 

Stadt Monheim am Rhein 
Zentraler Service – Personal und Organisation 

Rathausplatz 2 
40789 Monheim am Rhein. 

 
Bitte verzichten Sie bei einer schriftlichen Bewerbung auf Bewerbungsmappen und 
Klarsichthüllen.  
 
Informationen über die vielfältigen Aufgaben der Städtischen Betriebe finden Sie auch im 
Internet unter www.monheim.de.  
 

http://www.monheim.de/

