
 

 
 

 

   
Stellenausschreibung 
   
 
 
Die Stadt Monheim am Rhein versteht sich als moderne Dienstleisterin, die ihren Service 
bedarfsgerecht und anwendungsorientiert auf die Bedürfnisse der Bürgerschaft, der 
Unternehmen sowie der Touristinnen und Touristen abstimmt und ausbaut. Dabei arbeiten 
wir innovativ, lösungsorientiert und gerne auch unkonventionell. Wir handeln loyal 
gegenüber den Zielen der Stadt, kommunikativ, respektvoll und verbindlich. 
Veränderungen betrachten wir als Chance. Mit und bei unserer Arbeit fördern wir Diversität 
und begegnen uns diskriminierungsfrei im Hinblick auf Geschlecht, Alter, Herkunft, 
ethnische Zugehörigkeit, Religion, sexuelle Orientierung und mögliche Behinderungen. Der 
Bereich Stadtplanung und Bauaufsicht schafft dabei die planungsrechtlichen 
Voraussetzungen für das strategische Ziel „Stadt Für Alle“ um Inklusion und 
Chancengleichheit umfassend im Stadtgebiet zu verwirklichen. 
 
Die Stadt Monheim am Rhein sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt für den Bereich 
Stadtplanung und Bauaufsicht, Abteilung Stadtplanung 
 

eine/-n Kartograf/-in (m/w/d) oder Bauzeichner/-in (m/w/d) 
oder Geomatiker/-in (m/w/d). 

 
Die unbefristete Vollzeitstelle ist bis nach Entgeltgruppe 9b TVöD ausgewiesen. Die 
Eingruppierung erfolgt entsprechend den persönlichen Voraussetzungen. Die Besetzung der 
Stelle ist grundsätzlich auch in Teilzeit möglich. 
 
Das vielfältige Aufgabengebiet umfasst insbesondere: 
• die Erstellung und Bearbeitung von Bauleitplänen in den verschiedenen 

Verfahrensschritten 
• die Ausfertigung von Satzungsplänen sowie die Überarbeitung bestehender Satzungen 
• Aufbereitung der technischen Zeichnungen in X-Planung 
• Ausarbeitung von Grafiken im Rahmen von Stadtentwicklungsprozessen 
• Unterstützung der Planerinnen und Planer bei Öffentlichkeitsbeteiligungen im Rahmen 

der Bauleitplanung 
• Führung der Bebauungsplanakten in Zusammenarbeit mit den Planerinnen und Planern 

 
Wir erwarten von Ihnen folgende Qualifikationen und Eigenschaften: 
• eine abgeschlossene Berufsausbildung der Kartografie, Bauzeichnerlehre, Geomatik 

oder vergleichbar, 
• sicherer Umgang mit GIS-Systemen und CAD-Programmen (AutoCAD, StadtCAD oder 

Ähnlichen) 
• Kenntnisse in der Bedienung von Designsoftware (CorelDRAW, Adobe Photoshop oder 

Ähnlichen) 
• Kenntnisse in den gängigen Office-Anwendungen 
• selbständiges, eigenverantwortliches und engagiertes Arbeiten 
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• Kreativität und gestalterische Kompetenz sowie ein kooperativer Arbeitsstil im Team der 
Abteilung Stadtplanung 

 
Wir bieten Ihnen: 

• ein professionelles, wertschätzendes Arbeitsklima 
• Arbeit in einer dynamischen und prosperierenden Stadt 
• Möglichkeit einer flexiblen und familienfreundlichen Arbeitszeitgestaltung 
• vielfältige Fortbildungsmöglichkeiten 
• alle tarifvertraglichen Leistungen einschließlich Zusatzversorgung 
• diverse Benefits wie die Möglichkeit des Radleasings für Beschäftigte, Zuschüsse zu 

Mittagessen und für Mitgliedschaften in Monheimer Fitnessstudios, ein prämiertes 
Betriebliches Gesundheitsmanagement mit der Möglichkeit, kostenlos an VHS 
Gesundheitskursen teilzunehmen, vergünstigtes Jobticket des Verkehrsverbundes 
RheinRuhr (VRR) und vergünstigtes Deutschlandticket, die Möglichkeit kostenlos 
Sprachkurse zu besuchen und kostenlose psychologische sowie Familien- und 
Sozialberatung über die EAP Assist GmbH 

 
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher 
Leistung in der Auswahl besonders berücksichtigt. Auch sind uns Bewerbungen von 
Menschen aller Nationen willkommen. 
 
Fragen zum Stelleninhalt beantwortet Ihnen Fabian Engel, Abteilungsleitung Stadtplanung 
Telefon +49 2173 951-6022. Informationen zum Auswahlverfahren erhalten Sie bei Marc 
Millen, Personalservice, Telefon +49 2173 951-102.  
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich anonymisiert bis zum 7. August 
2024.  
 
Bitte beachten Sie, dass eine Bewerbung nur über das Stellenportal Interamt 
www.interamt.de, Stellen-ID: 1167463, möglich ist, da ein anonymisiertes 
Bewerbungsverfahren durchgeführt wird, um Chancengleichheit für alle Bewerbenden zu 
sichern und eine Diskriminierung auszuschließen. Da der Kontakt mit Ihnen elektronisch über 
E-Mail erfolgt, achten Sie bitte darauf, dass die E-Mail-Anschrift keine Rückschlüsse auf Ihre 
Person zulässt. Die Registrierung auf Interamt ist für Sie kostenlos. 
 


