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Stellenausschreibung MONHEIMAMRHEIN

Die Stadt Monheim am Rhein versteht sich als moderne Dienstleisterin, die ihren Service
bedarfsgerecht und anwendungsorientiert auf die Bedurfnisse der Birgerschaft, der
Unternehmen sowie der Touristinnen und Touristen abstimmt und ausbaut. Dabei arbeiten
wir innovativ, lésungsorientiert und gerne auch unkonventionell. Wir handeln loyal
gegenuber den Zielen der Stadt, kommunikativ, respektvoll und verbindlich.
Veranderungen betrachten wir als Chance. Mit und bei unserer Arbeit fordern wir
Diversitat und begegnen uns diskriminierungsfrei im Hinblick auf Geschlecht, Alter,
Herkunft, ethnische Zugehdrigkeit, Religion, sexuelle Orientierung und madgliche
Behinderungen.

Mit unserer besonderen kinder- und familienfreundlichen Infrastruktur schaffen wir in
der Hauptstadt fur Kinder® optimale Zukunftschancen fur jedes Kind und alle
Jugendlichen. Dabei verstehen wir uns als ,Stadt fur alle” und haben uns zum Ziel gesetzt,
Inklusion umfassend zu leben. Monheim am Rhein soll sich zu einem Ort entwickeln, in
dem Teilhabe fir alle verwirklicht wird.

Der Bereich Kinder, Jugend und Familie der Stadt Monheim am Rhein sucht fur die
Abteilung Sozialpadagogische Dienste zum nachstméglichen Zeitpunkt eine

stellvertretende Abteilungsleitung (m/w/d)

Es handelt sich hierbei um eine unbefristete Vollzeitstelle, die nach Entgeltgruppe S17 TV6D
Sozial- und Erziehungsdienst ausgewiesen ist. Die Beschaftigung ist grundsatzlich auch in
Teilzeit moglich.

Zu Ihren Aufgaben gehort unter anderem:

e Dienst- und Fachaufsicht fur die Beschaftigten des Allgemeinen Sozialen Dienstes
(Beschaftigten- und LOB-Gesprache, Einsatzplanung, Einarbeitung)

o fachliche Beratung und Unterstitzung der Fachkrafte im ASD

e Entscheidung in schwierigen Einzelfallen

e Leitung von Teamsitzungen

e Teilnahme an Arbeitskreisen

e Leitung der Beratungsgremien (kollegiale Beratung, MUT - Monheimer-
Unterbringungs-Team)

e Identifizierung mit dem Verfahren ,Signs of Safety” und Etablierung des Verfahrens
innerhalb des ASD

e beratende und unterstitzende Mitarbeit bei der Bearbeitung schwieriger
Angelegenheiten (zum Beispiel Teilnahme an Fach- und Hilfeplangesprachen oder
Gerichtsterminen)

e Erteilen von Zustimmungen und Mitwirkungen im Programm OpenWebFM fur den
Bereich Kindeswohlgefahrdungen und Einsetzen von Hilfen zur Erziehung

e Unterschrift von Hilfeplanen, Kostenzusagen und Kindeswohlgefahrdungsbogen



Fuhren von Auswahlgesprachen

Initiilerung von Team-Entwicklung, fachliche und persénliche Entwicklung der
Beschaftigten, Auswahl, Einarbeitung von neuen Kolleginnen und Kollegen
Vertretung der Abteilungsleitung

Wir bieten Ihnen:

Work-Life-Balance/ Flexibilitdt: Neben einer Gleitzeit (6:30 - 19:30 Uhr) bieten wir
diverse Teilzeitmoglichkeiten und ein Lebensarbeitszeitkonto (zum Beispiel fir ein
Sabbatical) an

Mobiles Arbeiten/ Home Office: Wir bieten die Mdglichkeit, bis zu 40 Prozent pro
Woche mobil aus ganz Deutschland zu arbeiten

Sicherheit: Wir bieten unbefristete und langfristig sichere Arbeitspldtze an. Mit
unserer betrieblichen Altersvorsorge sichern Sie sich zudem eine lebenslange
Betriebsrente

Gemeinschaft: Gemeinsam gestalten wir Monheim am Rhein. Aus diesem Grund
werden regelmalig Teamtage und Beschaftigtenfeiern durchgefuhrt

Gesundheit: Ihre Gesundheit liegt uns am Herzen. Daher bieten wir neben einer
arbeitsmedizinischen Betreuung regelmaRige Grippeschutz-Impfungen, eine aktive
Betriebssportgemeinschaft und eine kostenlose psychologische und
Familienberatung an

Arbeitsausstattung: wir bieten eine moderne Buroausstattung und unbegrenzt
Kaffee und (Sprudel-) Wasser

Erholung: wir bieten 30 Tage Urlaub, frei am Heiligabend und Silvester sowie
Brauchtumstage an Karneval

Nachhaltigkeit: mit einem geférderten Deutschlandticket und dem Radleasing
machen wir den Weg frei fur einen CO2-armen Arbeitsweg

Wir erwarten von Ihnen:

ein abgeschlossenes (sozial)padagogisches Studium als staatlich anerkannte/-r
Padagoge/-in, Sozialarbeiter/-in, beziehungsweise Sozial- oder Kindheitspadagoge/-
in (m/w/d) (Diplom, Bachelor oder Master)

umfangreiche Rechtskenntnisse im SGB VIII, insbesondere 88a, 8827ff., SGB IX und
SGB XII sowie im Verwaltungsrecht, BGB und FamFG

umfangreiche Kenntnisse der Jugendhilfetrager im Bereich Hilfen zur Erziehung

Lust auf die Arbeit in einem engagierten Team

gute Kommunikationsfahigkeiten, Kooperationsbereitschaft, Durchsetzungsstarke
Kenntnisse zu ,Signs of Safety”

Wiinschenswert ware:

Besitz einer gltigen Fahrerlaubnis der Klasse B

Erfahrung in der Arbeit mit Menschen auslandischer Herkunft
Erfahrungen in Personalfiihrung

Kenntnisse der Praventionskette Mo.Ki und der Netzwerkpartner
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Fur das Auswahlverfahren gelten die Regelungen des Landesgleichstellungsgesetzes NRW.
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung bei der Auswahl besonders berilcksichtigt. Auch sind uns Bewerbungen von
Menschen aller Nationen mit guten Deutschkenntnissen willkommen.

Fragen zum Stelleninhalt beantwortet Ihnen Friedhelm Haussels, Abteilungsleiter
Sozialpadagogische Dienste, Telefon +49 2173 951-5110. Informationen zum
Auswahlverfahren erhalten Sie bei Markus Meyer, Abteilung Personal und Organisation,
Telefon +49 2173 951-114.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich wie unten beschrieben
anonymisiert bis zum 9. Januar 2025.

Direktlink: https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=1229144

Bitte beachten Sie, dass eine Bewerbung nur Uuber das Stellenportal Interamt
www.interamt.de, Stellen ID: 1229144 méglich ist, da wir ein anonymisiertes
Bewerbungsverfahren durchfuhren, um Chancengleichheit fur alle Bewerbenden zu sichern
und eine Diskriminierung auszuschlieBen. Da der Kontakt mit Ihnen elektronisch Gber E-
Mail erfolgt, achten Sie bitte darauf, dass die E-Mail-Anschrift keine Rickschlusse auf Ihre
Person zulasst.
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