
 

 
 

 

   
Stellenausschreibung 
   
 
 
Die Stadt Monheim am Rhein versteht sich als moderne Dienstleisterin, die ihren Service 
bedarfsgerecht und anwendungsorientiert auf die Bedürfnisse der Bürgerschaft, der 
Unternehmen sowie der Touristinnen und Touristen abstimmt und ausbaut. Dabei arbeiten 
wir innovativ, lösungsorientiert und gerne auch unkonventionell. Wir handeln loyal 
gegenüber den Zielen der Stadt, kommunikativ, respektvoll und verbindlich. 
Veränderungen betrachten wir als Chance. Mit und bei unserer Arbeit fördern wir Diversität 
und begegnen uns diskriminierungsfrei im Hinblick auf Geschlecht, Alter, Herkunft, 
ethnische Zugehörigkeit, Religion, sexuelle Orientierung und mögliche Behinderungen. 
 
Mit unserer besonderen kinder- und familienfreundliche Infrastruktur schaffen wir in der 
Hauptstadt für Kinder® optimale Zukunftschancen für jedes Kind und jeden Jugendlichen. 
Dabei verstehen wir uns als „Stadt für alle“ und haben uns zum Ziel gesetzt Inklusion 
umfassend zu leben. Monheim am Rhein soll sich zu einem Ort entwickelt, in dem Teilhabe 
für alle verwirklicht wird. 
 
Der Bereich Kinder, Jugend und Familie der Stadt Monheim am Rhein sucht zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt  
 

eine Werkstudentin / einen Werkstudenten (m/w/d) 
für den Jugendklub Baumberg 

 
Arbeitseinsatz: 10 Stunden pro Woche 
Gehalt: circa 700 Euro brutto pro Monat (nach Entgeltgruppe S2, Stufe 1 TVöD-SuE)  
Dauer: zunächst befristet bis 31. Mai 2026 (bei Verlängerung für maximal bis zu 2 Jahre)  
 
Aufgabenschwerpunkte: 

• Durchführung von Angeboten im offenen Kinder- und Jugendbereich des Hauses der 
Jugend (Sport- und Bewegungsangebote, Kreativangebote, medienpädagogische 
Angebote, Veranstaltungen) sowie geschlechtsspezifischen Angeboten speziell für 
Mädchen und junge Frauen 

• Entwicklung und Umsetzung von innovativen, interkulturellen und nachhaltigen 
Konzepten für die offene Kinder-, Jugend- und Stadtteilarbeit 

• Planung und Durchführung von interkulturellen Angeboten und Projekten im Stadtteil 
„Berliner Viertel“ in Monheim am Rhein  

• Planung und Durchführung von Vernetzungsprojekten, vor allem mit allen Grund- und 
weiterführenden Schulen der Stadt Monheim am Rhein, der Jugendsozialarbeit und 
anderen zuständigen kommunalen Einrichtungen 

• Übernahme von Aufgaben im Bereich der Verwaltung und Organisation des Hauses der 
Jugend und des Jugendklub Baumberg 

• gendersensible Arbeit vor allem mit Mädchen in der offenen Kinder- und Jugendarbeit 
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Anforderungen: 
• Immatrikulierte/-r Student/-in (m/w/d) eines (sozial)pädagogischen Studiums, wie 

zum Beispiel soziale Arbeit, Sozial- oder Kindheitspädagogik 
• Interesse am oben genannten Tätigkeitsfeld 
• Kommunikations- und Organisationsstärke 
• Bereitschaft zu Flexibilität bei den Arbeitszeiten 
• Lust auf Teamarbeit in einem engagierten Team 
• die Tätigkeit erfordert nach Masernschutzgesetz den Nachweis eines ausreichenden 

Masernschutzes oder einer Masernimmunität; zur Vorlage verpflichtet sind alle nach 
1970 geborenen Personen, die in Gemeinschaftseinrichtungen gemäß § 33 Nr. 1 bis 3 
Infektionsschutzgesetz (IfSG) tätig sind 

 
Wünschenswert wäre: 

• erste Erfahrung zum Einsatz von digitalen Medien im Kontext der offenen Kinder- und 
Jugendarbeit 

• Führerschein Klasse B 
 
Für das Auswahlverfahren gelten die Regelungen des Landesgleichstellungsgesetzes NRW. 
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher 
Leistung bei der Auswahl besonders berücksichtigt. Auch sind uns Bewerbungen von 
Menschen aller Nationen mit guten Deutschkenntnissen willkommen. 
 
Fragen zum Stelleninhalt beantwortet Ihnen Markus Löw, Dezentrale Leitung der städtischen 
Jugendeinrichtungen, Telefon +49 2173 951-733, mloew@monheim.de. Informationen zum 
Auswahlverfahren erhalten Sie bei Stefan Meler, Abteilung Personal und Organisation, 
Telefon + 49 2173 951-1151, smeler@monheim.de.   
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung mit den üblichen 
Unterlagen. Bitte schicken Sie diese bis zum 17. April 2025 per E-Mail an 
bewerbung@monheim.de 
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